

















he  has  put  fairness  at  the  heart  of 
his agenda, guided by the firm belief 
that  everyone  in society,  regardless 
of their background, should have the 
opportunity  to  achieve  their  full 
potential.  This  is  not  just  a  moral 
imperative but an economic one too. 
Britain  in  2008  is  very  different  to 
1997 and will  be more  so by  2020. 
We  have  seen  rapid  and  radical 
changes  in  the  global  economy.  To 
succeed  in  this  new  economic 
climate  Britain  must  be  one  of  the 
world’s highest skilled economies. 




Strategy  Unit  to  produce  a 
discussion  paper  which  would 
analyse all  the evidence available 
on  how  people  from  every 
background can get on and ahead 
in  life,  and  identify  the  areas 
where  government  policy  could 
have most impact. 
We  have  consulted  widely  with 
experts  in  the  field,  drawing on a 
reference  group  of  leading 
academics,  to  ensure  this 






they are able  to achieve  in  life. 
There  has  been  a  vibrant 
academic  debate  about 
whether  this  got  worse  for  the 
generation leaving school in the 
1980s  compared  to  those 
leaving  school  in  the  1970s. 
However  the  general 
consensus  is  that  social 
mobility  did  not  get  better 
during  these  years.  In  fact  the 
conclusion  reached  is  that 
despite  the  huge  economic, 





Since  2000,  new  evidence 
suggests  this  might  be 
beginning  to  change.  The 
latest  academic  research 
shows  there  are  encouraging 
signs  with  many  of  the 
educational  inequalities  that 
prevent  social  mobility  now 
being  addressed.  However, 
we  still  have  a  way  to  go  to 
realise  the  Government’s 
ambition  of  a  society  where 
social  background  does  not 
determine  future  success  in 
life,  and  where  everyone  can 
reach their full potential. 
This  paper  illustrates  the 
critical  importance  of  four 
factors that have an impact on 
people's life chances: 
the  care  and  development  of 
children  in  their  early  years,  the 
quality  of  our  schools,  continued 
and  high  quality  education  and 
training  post­16  and  constantly 
improving  the  skills  of  our 
workforce. This is why we are fully 
committed  and  focussed  on  real 
action  in  these  areas.  We  have 
already  taken  forward  landmark 
policies  to  deliver  real 
improvements,  such  as  Sure 
Start,  the  National  Challenge, 
Building  Schools  for  the  Future, 
extending  the  post­16  offer, 
raising  participation  in  Higher 






stakeholder  groups  and  look 
forward to hearing  their reactions. 
We  will  share  this  report  with 
every  government  department  so 
they  can  consider  how  they  can 
play  a  part.  We  will  share  this 
report with the National Economic 
Council  so  that  our  strategy  for  a 
downturn  will  ensure  that  every 
part of society will be well placed 
to get ahead in an upturn. And we 
will  publish  a  White  Paper  to 
ensure  that,  even  in  a  difficult 
economic  climate,  the 
Government  will  work  to  ensure 
that everyone in our country has a 













































§  What  is now clear  is  that although social mobility  did  not  fall  between  1970­2000, 
policy did not succeed in  increasing it.    In  fact,  there has been a vibrant academic 
debate  about  whether  a  parent’s  background  became  a  greater  determinate  of  a 
child’s  success  for  the  generation  leaving  school  in  the  1980s  compared  to  those 
leaving school in the 1970s 
§  However, many of the educational inequalities that prevent social mobility are being 





































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































The world  economy will  have doubled  in  size 
by  2030. 1  And  the  current  wave  of 
globalisation,  fuelled  by  global  technological 
advances,  trade  liberalisation  and  the  rise  of 
emerging  economies 2  will  enable  more 
businesses to compete on a global scale. This 












While  more  and  better  jobs  were  created  in 
the UK  throughout  the  20 th  century,  domestic 
markets  and  structures  were  of  more 
importance  to  job  progression  than  today. 
There were fewer higher end job opportunities 
within    the  global  economy  owing  to:  fewer 
globally  traded  goods  and  services,  and  a 
smaller  world  market  than  today  (fewer 


















Growth  of  the  global  economy  and 
interconnection:  new  markets,  increased  trade 
and  investment with rapidly growing countries 
Growing  global  population  and  middle  class: 
new,  larger  markets  with  rising  world  incomes 
driving demand for more personalised products 
Increasing  effects  of  climate  change:  potential 
to  develop  carbon  markets,  alternative  energy 
technology and environmental goods /  services 
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Unqualified  Disabled  Ethnic Minority  Over 50s  Lone Parents 
Social sector 
Non social sector 
(1) Income Deprivation Affecting Children Index (2007); (2) Longitudinal Study of Young People in England (2006); (3) Neighbourhood Renewal Unit (2005) Making it happen in neighbourhoods; (4) 
Dorling et al (2007) Poverty, wealth and place in Britain, 1968 to 2005; (5) Labour Force Survey (2006); (6) Feinstein et al (2007) Public Value of Social Housing; (7) English House Condition Survey, 
Indices of Multiple Deprivation (2004) 
Pupils gaining five GCSEs A*­C including maths and English 1 
14 year olds saying they will go on to higher education 2
93 
“Isolate” areas are disconnected from the 
wider housing market. Those moving in 
and out will largely be restricted to similar 
or poorer areas 
Geographic polarisation by wealth and variation between 
different deprived areas enhances the case for tailored and 
targeted initiatives 
“Gentrifier” areas are those which attract 
more affluent households. Those moving in 
will come from better areas and displace 
existing residents, who will move to similar 
or poorer areas 
There is little direct data on the impact of area on social 
mobility, but poor and wealthy households have become 
more geographically segregated 
Index of dissimilarity (per cent of each group that would have to move to produce an 
even geographic distribution of all groups), by household group 1 
§  Wealthy households have concentrated in the outskirts and 
surrounds of major cities, especially London 1 
For all household groups save the core 
poor, geographic polarisation increased 
between 1980 and 2000 
(1) Dorling et. al. (2007) Poverty, wealth and place across Britain 1968 to 2005; (2) Robson et al (forthcoming) A typology of the functional roles of deprived 
neighbourhoods; (3) Social Exclusion Task Force (forthcoming) Aspirations and attainment among young people in deprived communities 
However, there may be significant variation between the 
economic prospects of those in different deprived areas 
Typology of deprived areas based on 2001 census data 2 
“Escalator” areas are those to which 
people move, usually at the start of their 
careers, and then move onwards and 
upwards to less deprived areas as their 
careers develop. 
“Transit” areas are those well connected with better housing markets, often with 
lower house prices. People stay in these areas for a short while until their 
prospects have improved. 
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Groupings of households categorised by income, housing wealth, inheritance 
tax thresholds and potential to be “excluded from participating in the norms of 
society” 1  §  Aspirations also vary between different deprived areas. For 
example, young people in northern, ex­industrial areas with settled 
communities tend to have lower aspirations than young people in 
densely populated inner­city areas, with high levels of ethnic 
diversity and population mobility 3
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Introduction 
1. Defining social mobility 
2. Trends in social mobility 
3. Drivers of social mobility 
Further discussion 
Further discussion
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This paper is intended to simulate further discussion of all the 
issues raised 
Feedback on the analysis presented in this paper is welcome, and should be 
sent to the Strategy Unit by email to socialmobility@cabinet­ 
office.x.gsi.gov.uk or by post to the Social Mobility Project, Strategy Unit, 
Cabinet Office, Room 4.17 Admiralty Arch, London, SW1A 2WH 
This paper is a Strategy Unit discussion paper and is not a statement of 
Government policy.  Every effort has been made to ensure accuracy and that 
the data used is the most recent available. 
Further discussion
